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POLITICA ANTICORRUPCAO

Estabelecer padrées minimos de comportamento exigidos pela Organizagao frente as situacoes que possam envolver, aparentar
ou caracterizar qualquer tipo de corrupcao, como suborno e outros atos ilicitos ou lesivos a Administracao PUblica nacional ou
estrangeira, visando, assim, reduzir a exposicao da Organizacao, de seus membros da administracao, colaboradores e estagiarios
aos riscos legais de imagem e de reputacao decorrentes dessas acoes.

Todos os membros da administracao, conselheiros, colaboradores e estagiarios da Organizacao, terceiros, fornecedores em
geral, parceiros de negocios ou qualquer pessoa com a qual o banco mantenha relacionamento comercial (doravante
denominados “parceiros’).

« Lei 12.846 - Dos Atos Lesivos A Administracao Publica Nacional Ou Estrangeira: Dispde sobre a responsabilizacio
administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a administragao pUblica, nacional ou estrangeira,
e da outras providéncias;

- Codigo de Etica;

« Membro da Organizacao: E aquele que (pessoa fisical presta servicos de natureza nao eventual (rotineiral
a Organizacao, sob a dependéncia deste e mediante remuneracao. Este grupo é composto pelos membros da
administracao, conselheiros, colaboradores e estagiarios;

« Organizacao: Banco 0lé Bonsucesso Consignado S/A, BPV Promotora de Vendas e Cobranca e BSI Informatica;

« Terceiro: Refere-se a todo e qualquer prestador de servicos, correspondente, fornecedor, consultor, parceiros de
negocios, terceiro contratado ou subcontratado, sejam pessoas fisicas ou juridicas, independentemente de contrato
formal ou nao, que utilizam o nome da Organizacao para qualquer fim ou que prestam servigos, fornecem materiais,
interagem com o governo ou com outros em nome da Organizagao para a consecugao do negocio contratado;

« Agentes Publicos: E qualquer pessoa que trabalhe ou exerca um cargo em um orgao pUblico da administracao direta
ou indireta, ainda que de forma transitoria ou sem remuneracao;

e Setor Privado: Por vezes denominado iniciativa privada, refere-se ao conjunto de atividades e organizacoes
constituidas sem a participagao do setor pUblico;

« Corrupgao: Refere-se a conduta de prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a agente
publico e/ou privado, sendo estes, nacionais ou estrangeiros;

« Corrupcao Transnacional: As diretrizes estabelecidas neste documento aplicam-se igualmente as relagoes com
autoridades, funcionarios ou servidores publicos de qualquer outro pais, incluindo funcionarios de organizacoes
publicas internacionais, ou a terceira pessoa a eles associada, nas relacdes comerciais da Organizagao;

« Suborno: E uma forma de corrupco que se caracteriza pelo oferecimento ou aceitacio de qualquer tipo de presentes,
empréstimos, honorarios ou qualquer outra vantagem, com a intencao de induzir determinada pessoa a realizar uma
agao ou se omitir de forma indevida, desonesta, ilegal ou que possa ocasionar perda de confianca na conducao das
atividades comerciais de uma empresa;
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« Pagamento de facilitacao: Referem-se a pagamentos realizados ou vantagens indevidas ofertadas a agente
publico ou a pessoa a ele relacionada para agilizar procedimentos administrativos, tais como a expedicao de licengas,
autorizagoes ou documentos oficiais de qualquer natureza;

- 0 pagamento de facilitagao pode ser considerado uma forma de suborno, ainda que o valor pago seja pequeno e que
0 agente pUblico apenas atue no sentido de acelerar a prestacao de um servigo pUblico.

» Atos lesivos: Constituem atos lesivos a administracao pUblica, nacional ou estrangeira, todos aqueles que atentem
contra o patrimonio publico nacional ou estrangeiro, contra principios da administragao publica ou contra os
compromissos internacionais assumidos pelo Brasil;

- Para efeito desta Politica, considera-se administracdo publica estrangeira os orgaos e entidades estatais ou
representacoes diplomaticas de pais estrangeiro, de qualquer nivel ou esfera de governo, bem como as pessoas
juridicas controladas, direta ou indiretamente, pelo poder publico de pais estrangeiro, incluidas, ainda, as organizacoes
publicas internacionais.

« Vantagem indevida: Vantagem indevida nao € apenas entrega de dinheiro, mas também qualquer oferta de valor ou
beneficio a um agente publico, a um individuo do setor privado ou a pessoa a eles relacionada, que possa ser visto como
contrapartida da obtengao de alguma forma de favorecimento indevido. Nesse sentido, presentes de valor elevado,
viagens, refeigoes caras, descontos fora da pratica comercial ou mesmo um emprego para um parente poderao ser
considerados como vantagem indevida;

« Carona: Uma forma de transporte em que uma ou mais pessoas sao levadas de um ponto a outro por um terceiro de
forma gratuita em seu veiculo. No caso da Organizacao considera-se veiculo o meio de transporte aéreo.

A Organizacao mantém um compromisso firme no combate a todas as formas de corrupgao direta ou indireta, ativa ou passiva,
tanto no dmbito publico como no privado, buscando sempre a transparéncia nas questoes que afetam os seus negocios.

5.1. Corrupcao de Agentes Publicos

Constituem-se atos proibidos pela Organizacao, aos membros da organizagao, aos terceiros no exercicio de suas fungées ou em
decorréncia destas:

« Prometer, ofertar ou entregar qualquer tipo de pagamento, comissao, presente ou remuneracao a quaisquer
autoridades, servidores pUblicos, funcionarios, executivos de empresas ou orgaos publicos que tenham poder de
influenciar decisdes nas quais a Organizacao tenha interesses, seja este realizado diretamente a eles ou indiretamente
através de pessoas ou sociedades a eles vinculadas e tenha como destinatario o proprio funcionario, o servidor pUblico
ou outra pessoa indicada por este;

- Tais ofertas, promessas ou entregas, estao proibidas tanto se realizadas diretamente pela Organizacao, como se forem
realizadas indiretamente, por meio de colaboradores, agentes, intermediarios, assessores ou qualquer pessoa indicada.

« Também pode ser considerado um ato de corrupcao a aceitacao de propostas ou ofertas feitas no mesmo sentido,
pelo funcionario ou empregado pUblico, assim como, concordar com os pedidos ou solicitacdes de presentes desses
mesmos funcionarios, agentes ou autoridades;

« Influenciar um agente pUblico, aproveitando-se de uma relagao pessoal, para a pratica de ato que possa gerar um
favorecimento indevido para a Organizacao;

« Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos previstos em lei;

« Utilizar-se de intermediario pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados.

Estas proibicoes sao extensivas tanto as autoridades, funcionarios ou servidores pUblicos do Brasil, como de qualquer outro pais.
5.2. Corrupcao Privada

Quando uma vantagem indevida é prometida ou conferida a um individuo do setor privado, esta é considerada um ato de
corrupcao privada.
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Constituem-se atos proibidos pela Organizacao, aos membros da organizacao, aos terceiros no exercicio de suas funcoes, ou, em
decorréncia destas:

« Oferecer as empresas, fornecedores, parceiros ou quaisquer pessoas com as quais nos relacionamos um beneficio
ou vantagem de qualquer tipo para que, descumprindo suas obrigacoes na aquisicao, ou, venda de produtos, ou, na
contratacao de servigos profissionais, beneficiem a Organizagao;

- Aceitar tais beneficios ou vantagens da parte de empresas externas ou fornecedores para descumprir regras
estabelecidas para contratacao de produtos ou servigos;

« Prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a pessoa fisica e /ou pessoa juridica
ou a terceira pessoa a ela relacionada com a finalidade de obter vantagens frente aos nossos concorrentes;

« Financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo subvencionar a pratica de atos ilicitos previstos em Lei;

« Utilizar-se de intermediario pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade
dos beneficiarios dos atos praticados.

6.1. Presentes, Brindes, Programas de Entretenimento

E vedado aos membros da organizacao e aos terceiros aceitarem ou oferecerem qualquer tipo de presente, brinde, viagem,
hospedagem ou programa de entretenimento com o objetivo de obter qualquer tipo de vantagem ou beneficio indevidos para
a Organizacao ou para qualquer um de seus colaboradores, que sao proibidos, ainda, de obter proveito da posicao ocupada na
Organizagao em beneficio proprio ou de terceiros.

0 contexto no qual os presentes, brindes, programas de entretenimento, viagens e hospedagens sao recebidos ou ofertados deve ser
considerado com base nesta politica, no Codigo de Etica da Organizacao e na NO.DECCI.O15 - Presentes, Brindes e Entretenimento
para evitar interpretacoes erroneas ou ser caracterizado, mesmo que remotamente, como corrupgao ou suborno.

As proibi¢oes devem ser aplicadas no relacionamento com qualquer contraparte, seja ela cliente, fornecedor, intermediario,
parceiro ou qualquer outro terceiro com o qual se mantenha uma relagao comercial.

6.2. Viagem e Hospedagem

Toda viagem e hospedagem relacionadas a negacios, oferecidas ou recebidas pelos membros da organizacao devem ser
devidamente dimensionados e claramente intencionados a facilitar discussoes comerciais.

6.2.1 Pagamento de viagem e hospedagem para agentes publicos

Sao estritamente proibidos pagamentos desta natureza para agentes pUblicos, exceto, quando estes forem convidados
como palestrantes ou moderadores em eventos patrocinados pela Organizacao.

Para estes casos, & obrigatoria analise prévia do Compliance e pré-aprovacao escrita da Diretoria da area.
Enquadrando-se na excecao, este tipo de despesa podera ser paga dentro das condicoes abaixo descritas, mantendo-se a
razoabilidade e contencao nos valores a serem desembolsados:

+ Nao ser realizada para ganhar uma vantagem indevida ou influenciar indevidamente uma acao;

« Nao criar um senso de obrigacao ou uma aparéncia de impropriedade;

« Nao ser razoavelmente entendida pelo destinatario, ou outros, como suborno;

« N3o ser frequentemente dada ao mesmo destinatario. Ou seja, ndo mais do que 1 (uma) vez por semestre;

« Deve ser atribuido apenas para o contato comercial e ndo para os membros da familia do individuo ou amigos;

« 0 pagamento nao deve incluir nem cobrir o custo de qualquer extensao de viagem;
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« 0 pagamento deve ser realizado diretamente aos fornecedores (como as companhias aéreas, os hotéis) e esta sujeito
a prestacao de legitima e suficiente documentacao de apoio evidenciando as despesas;

+ Nao estarem além do que um funcionario da Organizacao de cargo equivalente teria gasto para viajar para o mesmo destino.
Qualquer divergéncia nas condicoes descritas acima deve-se solicitar a autorizacao da Superintendéncia Administrativa.
6.2.2. Recebimento de viagem e hospedagem de agentes publicos e privados

Deve-seobservaroseguintecritérionorecebimento deviagem ehospedagem, oferecidas por agentes piblicos e privados:
« Estarem estritamente vinculadas a uma finalidade comercial.

6.3. Refeicoes

Fazer negacios durante uma refeicao & uma pratica comum no mundo dos negécios. Uma refeicao pode ser oferecida as pessoas
sem pré-aprovagao se todas as seguintes condicoes forem atendidas, sejam elas ligadas ao setor pUblico ou privado:

« Deve estar vinculada a uma finalidade de negocios legitima e verificavel;

+ N3o deve ser feita para ganhar uma vantagem indevida ou influenciar indevidamente uma acao;

« Deve ser parte de acao comercial e devem ser seguidos os principios da razoabilidade, moralidade e contencao;
« Deve ser atribuida apenas para o contato comercial e ndo para os membros da familia do individuo ou amigos;
- Ser apropriada considerando a posicao do destinatario, as circunstancias e a ocasido para a qual sao feitos;

+ Nao criar um senso de obrigacao ou uma aparéncia de impropriedade;

« N3o ser razoavelmente entendida pelo destinatario ou outros como suborno;

« N3o beneficiar sempre o mesmo destinatario. Ou seja, ndo mais do que 6 (seis) vezes no periodo de 6 (seis) meses.

Qualquer divergéncia de uma das condicoes exigidas exige pré-aprovacao escrita da Diretoria da area ou da Superintendéncia
da area (dependera de quem oferece a refeicao).

6.3.1 Pagamento de Refeicoes para Agentes Publicos

Além de serem obrigatorias a condigoes descritas no item 6.3, o pagamento de refeicoes a agentes pUblicos como
parte do relacionamento comercial, obrigatoriamente deve ser aprovado previamente pela Diretoria da area e limita-se
ao valor maximo de R$200,00 (duzentos reais) por pessoa.

6.4. Caronas
QOferecimento ou aceitacao de pedidos de “Carona” envolvendo agentes publicos em meios de transporte utilizados por
executivos da Organizacao nao sao permitidas.

De forma expressa, para os casos de pedidos, deve-se dar conhecimento a qualquer pessoa ou entidade fora da Organizacao
sobre a obrigatoriedade de recusar a solicitacao.

6.5. Licitacoes e Contratos Administrativos
Constituem-se atos proibidos para os membros da organizacao e aos terceiros:

« Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualquer outro expediente, o carater competitivo ou a realizagao
de procedimento licitatorio publico;

« Impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualquer ato de procedimento licitatério publico;
« Afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude ou oferecimento de vantagem de qualquer tipo;

« Fraudar licitacao pUblica ou contrato dela decorrente;
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+ Criar, de modo fraudulento ouirregular, pessoajuridica para participar de licitagao pUblica ou celebrar contrato administrativo;

« Obter beneficios de qualquer natureza decorrentes de processos que nao tenham sido objeto de licitagao pUblica, ou
vantagem/ beneficio indevido, de modo fraudulento, de modificacdes ou prorrogacoes de contratos celebrados com a
administracao pUblica, sem autorizacao em lei, no ato convocatario da licitagao pUblica ou nos respectivos instrumentos
contratuais; ou;

« Manipular ou fraudar o equilibrio econdmico-financeiro dos contratos celebrados com a administracao pUblica;

+ Realizar pagamentos de facilitagao, com o objetivo de obter vantagens indevidas de qualquer natureza para a
Organizacao ou qualquer um de seus funcionarios e administradores.

As proibicGes relacionadas nos itens anteriores estendem-se a todas as esferas de atuacao da Administracao Publica de ambito
nacional e internacional, incluindo as empresas controladas direta ou indiretamente pelo poder publico e outras entidades ou
organizagoes de natureza publica, inclusive as internacionais.

A n3o observancia destas diretrizes € caracterizada como pratica ilicita e contraria aos valores e normas que regulam a atuacao
da Organizacao nas transacdes nacionais e internacionais.

6.6. Patrocinio

Todas as agoes de patrocinio realizadas pela Organizacao devem ser transparentes, embasadas em contrato adequadamente
formalizado, possuir uma finalidade de negacio licito e ser adequado a contrapartida oferecida pelo patrocinado.

E proibido prometer, oferecer ou efetivar patrocinios no ambito publico ou privado com a finalidade de garantir beneficios
indevidos para a Organizacao, para os seus membros ou parceiros.

Todos os patrocinios realizados pela Organizacao devem seguir diretrizes e serem previamente analisados pelo Compliance e
aprovados pelo Comité Executivo.

A Organizacao nao patrocina entidades nao governamentais que tenham agentes publicos ou familiares destes ocupando
cargos de direcao e em cujas decisoes tenham interesse. Igualmente, ndo sao permitidos patrocinios diretos a agentes publicos
que possam influenciar decisbes que sejam do interesse da Organizacao, ou, a parentes desses até o segundo grau (incluindo
conjuge, companheiro (a), filhos, enteados, pais, avos e irmaos).

Um patrocinio normalmente € aprovado se todas as seguintes condicoes forem atendidas:
« Estar em conformidade com as leis aplicaveis;
« Ser compativel com as politicas da Organizacao;
« Ter uma relacao razoavel com o valor do beneficio obtido;
« Nao ter sido realizado para ganhar uma vantagem indevida;
+ Nao ser pago com dinheiro disponivel para pequenos adiantamentos;

- Ser registrado de forma irrepreensivel e com precisao nos livros e registros da Organizacao.

6.7. Doacoes
6.7.1. Doacées a partidos politicos
Doagoes a partidos politicos em nome da Organizacao devem ser efetuadas apenas para os Partidos Politicos, em
ano eleitoral, com estrita observancia da legislacao relacionada ao tema. Devem ser, obrigatoriamente e previamente
avaliadas e aprovadas pelo Comité Executivo e conforme legislagao em vigor, garantindo a aderéncia das referidas

contribuices aos aspectos legais vigentes.

As doacoes a partidos politicos visam o desenvolvimento sustentavel em prol da sociedade e ao fortalecimento da democracia
no Pais e ndo devem ser realizadas para obtencgao de vantagens pessoais, a terceiros ou pela Organizacao.




POLITICA ANTICORRUPCAO

6.7.2. Doacoes em geral

As doagoes realizadas pela Organizacdo devem obedecer a critérios, procedimentos e aprovagoes internas, devendo
estar em conformidade com as legislaces vigentes e com o posicionamento e valores da Organizacao.

Nao sdo permitidas doagoes de nenhum tipo, com o objetivo de obter vantagens indevidas para a Organizacgao, para qualquer
membro da organizacao ou terceiros a ela relacionados.

No entanto, para evitar que uma doagao seja utilizada para camuflar um suborno, deve-se garantir que:
« A organizagao seja uma entidade filantropica legitima;

+ 0 pedido de doagao seja feito por escrito pelo destinatario, descrevendo a finalidade caritativa da doagao (diversidade,
educacao, saude, ou, projetos humanitarios/sociais) e detalhes suficientes sobre o destinatario;

« 0 destinatario seja investigado pelo Compliance, a fim de determinar que nao haja conexao com um individuo que
esta em uma posicao de agir ou tomar uma decisao em favor da Organizacao e prevenir que nao haja outra forma a
intencdo de influenciar indevidamente uma decisao ou garantir uma vantagem indevida;

+ 0 destinatario tenha assegurado por escrito que a doacao nao beneficie, direta ou indiretamente, qualquer individuo
que tenha poder de decisao numa questao que possa afetar os interesses da Organizacao;

« Pagamentos nunca sejam feitos, em dinheiro, para pequenos adiantamentos ou para a conta particular de um individuo;

« A doagao seja langada de forma irrepreensivel e com precisao nos livros e registros da Organizacao.
Os procedimentos abaixo devem ser adotados para as doagoes:

« Preencher o formulario AN.DECCI.028 - Termo de Aceite de Doacao e encaminhar juntamente com a doacao e
protocolar o recebimento junto a entidade filantropica sem fins lucrativos, definida previamente;

« Encaminhar, em até 30 dias do recebimento, 0 anexo AN.DECCI.028 - Termo de Aceite de Doacao ao Compliance para
futuras verificacoes quanto ao cumprimento da politica ou auditorias do processo.

6.8. Relacionamento com Terceiros

Relacoes de parceria com Terceiros devem ser cuidadosamente analisadas e precedidas de adequada diligencia e verificacao
para a identificagao de eventuais restritivos que impecam o inicio ou a manutencao destes relacionamentos com a Organizacao.

Os terceiros da Organizacao devem ser informados sobre a existéncia desta Politica e da proibicao de adocao de qualquer praticaem
nome ou em beneficio da Organizacao que possa ser interpretada como uma acao de corrupgao ou lesiva a Administragao Piblica
nacional ou estrangeira, e deverao pautar suas relagoes comerciais com a Organizagao dentro dos principios desta Politica.
Toda e qualquer situagao de descumprimento de politicas da organizacao que envolva ou caracterize corrupgao ou infragao
a esta Politica por parte dos Terceiros, devem ser informadas imediatamente ao Compliance, que tomara as medidas legais
cabiveis para cada situacao.

6.8.1. Relacao com Correspondentes

Pagamento de Comissao, Bonus Extra e Prestacao de Servico a Correspondentes.

Conforme definido nesta Politica, correspondente & um terceiro que € compensado pela obtencao ou manutengao de negocios
para a Organizacao.

Todo o pagamento a rede de correspondentes da Organizagao referente a Comissao e/ou Bonus Extra deve ser e estar de acordo
diretrizes e alcadas determinadas na PO.DECC0.002 - Politica de Pagamento e Concessao de Empréstimo a Correspondente.

Nestas situacoes, deve-se garantir que qualquer comissao paga seja proporcional a atividade desenvolvida e de acordo com as
leis locais e diretrizes da Organizacao.
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6.8.2. Relacao com fornecedores

0 relacionamento com fornecedores pode representar um risco legal importante para a Organizacao se tiverem algum
comportamento ilicito.
Os acordos com fornecedores devem estar em conformidade com as regras internas da Organizacao e descrever:

« Os servicos a serem executados ou os bens a serem fornecidos;
« A base para os honorarios descritos no contrato;
« Os valores a serem pagos;

- Disposigoes que exijam a conformidade de fornecedores com as leis e regulamentos anticorrupcao aplicaveis e com
esta politica;

« A obrigacao por parte do terceiro de certificar, mediante solicitacao da Organizagao, que ndo tem conhecimento de
quaisquer praticas corruptas.

Os pagamentos ao abrigo desses acordos:

« Devem ter uma relagao razoavel com o valor dos servigos prestados;

+ Devem ser plena e rigorosamente documentados e ndo devem violar qualquer lei ou regulamento anticorrupgao aplicavel;
+ Nao devem ser feitos em dinheiro;

« Devem ser depositados na conta bancaria do fornecedor, ou, realizados por meio de boleto bancario no pais onde sao
prestados os servicos ou onde a sede do fornecedor estiver registrada;

OBS: Pagamentos para qualquer outro local devem ser pré-aprovados por escrito pela Diretoria Financeira e
Superintendéncia Administrativa.

+ Devem ser estabelecidos em concordancia com os termos do contrato. Em particular, os termos do contrato nao
devem de forma alguma ser modificados de maneira a:

- Aumentar ou diminuir valores acordados em qualquer fatura, se nao houver uma fundamentacao fatual ou
documentada para isso, ou;

- Aceitar varias faturas, se houver uma suspeita que tais faturas possam ser usadas de forma inadequada, de
uma forma contraria as normas da organizagao ou as leis aplicaveis.

6.8.3. “Red Flags” em relacao a Terceiros

As seguintes “bandeiras vermelhas™ abaixo sao sinais de que um terceiro pode estar envolvido em comportamento
proibido.

Um cuidado extra deve ser tido na relagao com terceiros que:

» Solicitar que os pagamentos sejam feitos em um pais diferente, ou para uma conta bancaria no estrangeiro ou em um
paraiso fiscal;

« Solicitar pagamentos em dinheiro em espécie (ou outros fundos nao rastreaveis);
« Parecer nao qualificado ou com falta de funcionarios;

« Solicitar doacoes politicas ou de caridade;

« Tenha sido recomendado por um funcionario pUblico;

« For uma “pessoa politicamente exposta’, isto &, tenha uma relagao com um funcionario publico (tal relagao pode
incluir lacos familiares ou de amizade ou consistir em uma associagao de negocios).

De modo geral, qualquer um dos seguintes comportamentos, praticados por terceiros, deve ser considerado como um sinal vermelho:
« Recusar-se a assinar um contrato que o obrigue a cumprir com as leis anticorrupcao e regulamentos aplicaveis;

« Solicitar pagamentos incomuns ou excessivos, por exemplo, na forma de superfaturamento, adiantamentos,
honorarios extraordinarios, ou pagamentos de remuneragoes no decurso do trabalho;
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« Solicitar remuneragoes extraordinariamente elevadas em relacao ao valor dos servigos prestados;
« Dizer ou fazer algo que sugira que um pagamento possa vir a ser necessario para se ganhar uma licitacao ou contrato; ou

« For, ou tiver sido condenado por infracdes ao abrigo das leis ou regulamentos nacionais ou estrangeiros relativos as
licitagoes publicas.

Emqualquer caso que se levante umabandeiravermelha ("Red Flag"), os fatos e circunstancias devem ser plenamente explorados,
compreendidos e tratados antes de comecar ou continuar a fazer negocios com essa parte. Para isso, deve-se sistematicamente
consultar a Superintendéncia Administrativa que aplicara todas as medidas cabiveis para analise da contratacao ou da conduta
do terceiro.

6.9. Contratacao de funcionarios publicos ou de seus familiares

E necessaria cautela ao se oferecer emprego a pessoas que tenham ligagoes ou grau de parentesco até 2° grau (conjuge,
companheiro (al, filhos, enteados, pais, avos e irmaos) com agentes pUblicos nacionais ou estrangeiros.

Embora a contratacao de tais funcionarios nao seja proibida, & importante que estas situacoes sejam adequadamente avaliadas
para que nao venham a prejudicar a imagem da Organizagao.

Cabera a Superintendéncia de Gestao de Pessoas avaliar todas as contratacoes em conjunto com o Compliance

Nao é permitida a contratacao, ainda que temporaria, de agentes publicos que possam influenciar decisoes que sejam de
interesse da Organizagao, mesmo que para desempenhar a fungao de consultor. Essa proibicao estende-se ao periodo de 6
(seis) meses apos o agente deixar de exercer a funcao ou o cargo pUblico, salvo se nao vedado por Lei.

0 ndo cumprimento das regras definidas nesta politica pode acarretar situacoes de conflito de interesses, além de possiveis
implicagoes legais por descumprimento de legislacao, colocando em divida a integridade dos negocios realizados pela
Organizacao e de seus membros, afetando negativamente a imagem e a reputagao da Organizacao.

0 descumprimento desta Politica sujeita aos membros da organizagao e/ou terceiro envolvido, no que couber a agoes
disciplinares, incluindo a rescisao do contrato de trabalho e / ou medidas administrativas ou criminais, sem prejuizo de outras
penalidades ou medidas cabiveis de acordo com a legislacao em vigor.

Os parceiros da organizagao que tiverem conhecimento de um ato de descumprimento desta politica, de normas internas
vigentes e da pratica de ato supostamente ilicito devera comunicar o fato diretamente ao Canal de Denincias - Fornecedores

A comunicacao podera ser feita por meio do formulario disponivel no site instituicao do Banco 0lé Bonsucesso Consignado >
Fornecedores > Denuncie Aqui.
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